
 

Hvorfor er det lurt å sette seg mål 

for fremtiden?  

 

Hvordan kan man nå målene man 

setter seg? 



 

Hva skal til for at en arbeidsgiver 

skal ønske å ansette oss?  

 

Finnes det noe som er felles for alle 

arbeidsgivere? 



 

Hva skal vi gjøre hvis ting ikke 

gikk som vi trodde i arbeidslivet?  

 

Hva er plan B hvis plan A ikke gikk 

helt som den skulle? 


